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	Fakta



	Institutionens navn:  Gummerup Vuggestue


	Dagtilbudsleder: Hanne-Dorthe Frimodt


	Stedfortræder/souschef:


	Pædagogisk leder/ ledere: Hanne-Dorthe Frimodt


	Bestyrelsesformand: Kristine Eiler Ernst


	Kvalitetsaftalen er udarbejdet af: Hanne-Dorthe Frimodt mfl.



	Oplysninger vedrørende børn



	Antal børn:  
	2013                    2014
26
25

	                    2015

            


	Vuggestue:  27
	
	

	Børnehave:  0
	
	

	Antal tosprogede børn:  2
	
	


Indsatsområder jf. Dagtilbudsloven

Pædagogiske læreplaner
 samt børnemiljøvurdering

Her beskriver dagtilbuddene evalueringer i forhold til:

· de pædagogiske læreplaner

· det pædagogiske arbejde med børn med særlige behov 
· børnemiljøvurderinger
	Evalueringsresultater



	Hvilke metoder anvendes til evaluering af pædagogiske læreplaner?

Til at evaluere læring bruger vi bl.a. materialet EVA, samt SMTTE modellen. 
Vi indsamler materiale i form af diverse dokumentationsmateriale og evaluerer med udgangspunkt i de tegn på læring, vi observerer hos børnene. Vores evaluering handler om at vurdere vores pædagogiske praksis, med udgangspunkt i de tegn på læring, vi ser hos børnene.  Vi evaluerer løbende på såvel projekter, temaer som daglig pædagogisk praksis. Vi evaluerer også på hvert enkelt barns udvikling, i forhold til de tegn vi ser.

Evalueringerne foregår løbende i personalegruppen, ud fra bl.a. videooptagelser, billeder, iagttagelser, spørgeskemaer fra forældre mm. -  på personalemøder og teammøder både skriftligt og mundtligt. Vi anvender som regel SMTTE modellen og tager fagligt afsæt i vores forandringsstrategi (NY NORDISK SKOLE). 


	Resultat af evaluering?

Vi tilpasser hvert år vores pædagogiske læreplaner så de er ajour i forhold til institutionens overordnede mål. Samtidig har vi tilføjet et afsnit omhandlende børnemiljø, udover hvad der i forvejen er integreret i vores læreplaner.

Se evalueringsresultater under de enkelte læreplanstemaer.


	Hvilke udfordringer er der? 

Vi har ingen specifikke udfordringer i forhold til selve det pædagogiske arbejde med læreplanstemaerne. Vores hverdag og aktiviteter bygger på læreplanstemaerne og vi har tilrettelagt vores årsplan efter disse. Den eneste udfordring vi støder på, er ajourføring og evaluering og det skriftlige arbejde, som kræver ekstra tid og ressourcer der går fra børnene. 


	


Evaluering i forhold til det pædagogiske arbejde med de pædagogiske læreplaner og børnemiljøvurderingerne
	Alsidig personlig udvikling


	Mål for læreplanstemaet: 
· Vi vil se børnene udvikler sig til stærke, selvstændige og sociale børn, som får lov til at udtrykke sig og blive hørt – allerede på et meget tidligt stadie.
· Børnene får en tryg og sikker base, hvor de med udgangspunkt i det stadie de befinder sig på, kan udvikle sig optimalt, således at de bliver” så dygtige som muligt” (Ny Nordisk Skole).
· Personalet anerkender børnenes følelser og behov, og er nysgerrige på det enkelte barn.
· Personalet møder børnene hvor de er, og skaber forudsigelighed og trygge rammer for dem. 

	

	Evalueringsresultat: 
Igennem vores arbejde med NNS – har vi arbejdet ud fra omdrejningspunktet – børns leg. Vi har igennem videooptagelser analyseret børnenes legekompetencer og klarlagt på hvilket legestadie hvert barn befinder sig. Ud fra dette, har vi fået større faglig viden om hvor og hvordan vi skal sætte ind, så barnet får størst udbytte af legen og vi som voksne kan spotte hvordan og hvornår vi skal understøtte barnets leg. Vi får til stadighed større faglig viden om barnets personlige udvikling, ved at følge det enkelte barn nøje igennem vores videoanalyser og faglige fokus.
Vi har stadig megen fokus på gruppeopdeling af børnene. Vi arbejder hver dag i mindre grupper, og aldersopdeler ofte så vores aktiviteter afspejler barnets udviklingstrin. Dette fokus har haft positiv indvirkning på børnenes personlige alsidige udvikling, da vi voksne har langt større fokus på hvert enkelt barn og det enkelte barn føler sig set og hørt i den lille gruppe – både af voksne og andre børn. Børnene har jævnaldrende børn at lege med i den aldersopdelte gruppe – og det giver andre muligheder for udvikling.

Hvert barn i vuggestuen har en voksen kontaktperson, som følger barnets udvikling tæt, sammen med det øvrige personale. 


	

	Udviklings- og handleplan
Vi vil fortsat arbejde med videoanalyser i faglige teams, for til stadighed at udvikle vores kompetencer i at støtte børnenes udviklingstrin.  

Vi vil fortsætte med at dele børnene i små grupper, så vi fortsat kan have fokus på det enkelte barn og tilpasse aktiviteterne til børnenes udviklingstrin.

På den måde kan vil fortsat have fokus på hvert enkelt barns personlige udvikling. Vi vil evaluere på handleplaner for børn der har behov for ekstra opmærksomhed eller ekstra pædagogisk indsats. Vi vil fortsat tage udgangspunkt i legen som en naturlig del af barnets personlige udvikling.

	


	Sociale kompetencer


	Mål for læreplanstemaet:

· Barnet oplever, at opnå og udvikle sociale relationer, som gør at det føler sig som en del af fællesskabet i 
vuggestuen.

· Barnet oplever tryghed og tillid både til hinanden og de voksne.

· Barnet indgår og er deltagende i fællesskabet.

· Barnet får en følelse af samhørighed og opbygger selvværd.

· Barnet bliver set, hørt og anerkendt

	

	Evalueringsresultat:
Med udgangspunkt i legen som beskrevet ovenfor, har vi megen fokus på hvordan det enkelte barn indgår i legerelationer, håndterer konflikter og udvikler venskaber. Igen har vores NNS arbejde med videoanalyser og iagttagelser givet os god viden og indsigt i at understøtte børnene i deres leg. Vi er også fortsat optaget af at bruge babytegn i vores hverdag. Babytegn giver alle børn mulighed for at komme til udtryk både over for hinanden indbyrdes, og over for de voksne. Barnet får mulighed for, at udtrykke sine behov og for barnets sociale udvikling giver babytegn også mulighed for nogle redskaber til at begå sig socialt med andre børn. f.eks. hvis et barn gerne vil sige fra over for et andet barn– kan tegnet STOP – være nyttigt i stedet for at slå eller bide – hvis man endnu ikke har et verbalt sprog. Vi er i skrivende stund 2014 i gang med at udvide vores babytegn, så vi får flere tegn at bruge i hverdagen. Vores 2 studerende som arbejder med sprogudvikling som læringsmål, har i dette projekt til opgave, at implementere de nye tegn i vuggestuens hverdag hos børn og voksne, samt informere forældre, så de også kan bruge tegnene med børnene hjemme.
Vi kan fortsat mærke at vores børns sociale kompetencer udvikles positivt ved arbejdet i de små børnegrupper. Der er ikke så megen junglelov, når der kun er 3-4 andre børn man skal forholde sig til. 

De fleste aktiviteter foregår i små grupper, både ture ud af huset, kreative aktiviteter, motorik, dialogisk læsning, gymnastiksal mm. Vi oplever generelt rolige børnegrupper, med meget få konflikter, stort samarbejde/kærlighed mellem børnene og meget glade og trygge børn. Når børnene genser hinanden i børnehaven på den anden side af vejen er det rørende at se de sociale bånd de har knyttet til hinanden i vuggestuen. Det er tydeligt at børnene betyder meget for hinanden og giver hinanden tryghed og støtte. Det letter overgangen til børnehaven.

	

	Udviklings- og handleplan:
Vi vil fortsat tilrettelægge vores hverdag, så vi kan dele børnene op i mindre grupper. Vi vil fortsætte med at have fokus på legen i centrum og stadig arbejde på at give børnene redskaber til at udtrykke sig uden at bide eller slå. Vi vil som beskrevet, til stadighed udvide vores antal af babytegn og bruge dem i hverdagen med børnene.
	


	Sproglig udvikling


	Mål for læreplanstemaet: 
· Børnene får mulighed for at udvikle deres sprog gennem talesprog, kropssprog, samt lydlig opmærksomhed (hvordan man samtaler).
· Børnene kan gøre sig forståelige over for andre børn og voksne.

· Børnene får den forventede sprogforståelse i forhold til deres udvikling
· Børnene er nysgerrige på sproget og sprogets muligheder.

· Der skabes rammer for børnenes sprog og det udvikles.

· Børnenes sprog udvikles gennem alle vores hverdagsaktiviteter.

· Børnene støttes i deres nysgerrighed og interesse for sproget.

· Børnene skal have mulighed for at bruge forskellige kommunikationsmidler.

· Børnene tør udforske sproget.


	

	Evalueringsresultat:
Vi har som altid haft stort fokus på børns sproglige udvikling i den forgangne periode. Vi arbejder efter mange af sprog/vuggestueforsker Ole Henrik Hansens principper og forskningsresultater som f.eks. at dele børnene i små grupper og generelt strukturere hele dagen. Samtidig har vi fagligt fået gode indgangsvinkler til at arbejde med børnenes sprogudvikling fremadrettet.

F.eks. har vi deltaget i sprogkursus(sprogpakken) via Assens kommune, hvor vi arbejder meget med de redskaber som vi derved har fået.  F.eks. har vi meget fokus på dialogisk læsning og dukketeater i mange varianter. Vi har i personalegruppen en uddannet talepædagog. Hendes kompetencer udnytter vi, ved at tage 1-2 børn fra (herunder også tosprogede børn), hvor de arbejder med samtale, sproglige opmærksomhedsøvelser og mundmotoriske øvelser (puste til vatkugler, spise knækbrød/cornflakes på forskellige måder).
Hele personalegruppen har fokus på ”børnesamtalen”. Vi arbejder efter ”Hvilke børn har du talt med i dag” – princippet – hvor vi i personalegruppen har fokus på at gå i dialog med det enkelte barn. Det foregår ofte udendørs, hvor der er rum og plads til fordybelse. Vi arbejder med tematisk sprogarbejde, hvor vi igennem forskellige temaer har fokus på barnets begrebsdannelse og almene sproglige udvikling. Babytegn er også et redskab til at udvide barnets sproglige udvikling. Det arbejder vi målrettet med i hverdagen og som beskrevet udvider vi jævnligt med nye tegn. Udover babytegn er kropssproget og mimikken vigtig i forhold til det sproglige arbejde. 
Børnene deltager i det praktiske arbejde i vuggestuen, som f.eks. at lægge tøj sammen, skære frugt, bage, dække bord, rydde af bordet og sætte i opvaskemaskinen. Derved udvides barnets begrebsdannelse og sprog- via de mange små samtaler der føres over arbejdet. Også via den megen musik vi spiller med børnene, får deres sprogudvikling et skub i den rigtige retning. Sang, musik, rim og remser – er god og effektiv sprogudvikling og prioriteres meget højt hver dag. Vi er opmærksomme på at vi som voksne sætter ord på vores handlinger overfor barnet, så alle begreber bliver italesat. Vi udnytter de små hyggestunder vi har alene med barnet – f.eks. i puslesituationen – til at tale med og til barnet. Når vi udfører praktiske gøremål sammen med børnene italesætter vi også hvad vi gør. Det er en målrettet og effektiv strategi for sprogudviklingen hos børnene. Det allervigtigste i sprogarbejdet er at være lyttende og nærværende overfor børnene, og invitere og opmuntre til dialog.

	

	Udviklings- og handleplan:
Vi vil fortsat anvende de redskaber vi har fået på sprogkurset – dialogisk læsning, tematisk sprogarbejde mm., samt fortsat benytte os af vores talepædagogs kompetencer, til at udvikle nyt sprogarbejde med børnene.Vi vil supplere vores nuværende redskaber til sprogudvikling, med en Ipad, der kan anvendes som supplement til det målrettede arbejde med sprogudvikling i vuggestuen.  Vi vil som samlet personalegruppe fortsætte med at have fokus på den sproglige udvikling hos børnene, ved at fortælle, spille skuespil, dukketeater mm. Vi vil fortsat have fokus på, at lade børnene være med i det daglige arbejde, inddrage dem i arbejdsopgaver og daglige gøremål, for ad den vej at gøre børnenes ”leg” meningsfyldt og virkelighedsnær. Herigennem udvikles barets begrebsdannelse og sprog i høj grad. Sidst men ikke mindst vil vi fortsat have megen fokus på musikken, som vi ved udvikler barnets sproglighed og det er en fornøjelse at vi har voksne der mestrer at spille guitar og lave kvalificeret musik med børnene. Vi mærker børnenes begejstring og iver for musik og sang og det er skønt.
	


	Krop og bevægelse


	Mål for læreplanstemaet: 
· At børnene hver dag tilbydes fysiske aktiviteter.

· At børnene oplever glæde ved og forståelse for deres egen krop, og oplever glæden ved at
      være i bevægelse.

· At børnene gennem leg, sang og bevægelse får styrket deres kropsbevidsthed.

· At børnene oplever forskellige sanseindtryk.


	

	Evalueringsresultat:
Vi har hver dag motorik på programmet. Først og fremmest har vi tænkt motorikken ind i hele vores indretning i vuggestuen. Vi har forskellige gynger til alle rum, madrasser og masser af puder mm. Vi har hængekøjer og kravlenet på legepladsen, samt kuperet terræn og tarzanbane. Vi er blevet inspireret til at få motorik og bevægelse tænkt ind i alle vores aktiviteter, så der bliver mere trillen, hoppen, kravlen, snurren rundt, kilderi, massage mm. i hverdagens aktiviteter. Vores mål er at børnene skal opleve glæde ved at bevæge sig, samt at deres generelle motoriske udvikling stimuleres. Vi låner også skolens gymnastiksal hver onsdag, hvor alle børn får mulighed for at kravle, løbe, hoppe, danse, spille bold, lave tarzanbaner og meget andet. Vi laver fantasirejser med musik og ruchebaner, vi svinger i tovene og kravler i tunneler og meget mere. Vi leger med faldskærm, laver skattejagt med bolde, balancerer på træstammer, går på opdagelse i det grønne – på ujævnt terræn, går på besøg på børnehavens legeplads med mange kropslige udfordringer for et vuggestuebarn. Vi har fokus på motorisk træning i hverdagen hvor vi har vipppekegler, rullebrædder og motorikbolde, som vi også bruger sammen med mange hjemmelavede påhit som bl.a. tæpper der drejes rundt mens børnene sidder på dem osv. Vores sofa er også god at hænge med hovedet nedad på. Vi har altid nye projekter i gang. Vi har besluttet at vi vil arbejde mere med vand – og det er en succes for et vuggestuebarn at få tøjet af og stå og pladre i vand så alting sejler. Om vinteren tager vi rutsjebanen indendørs og puster en stor luftmadras op og bruger om hoppe”borg”. Vi har på nuværende en studerende der er i gang med et udeprojekt der hedder ”Mototik i Byfolden” – hvor hun laver mange kropslige aktiviteter med vuggestuebørnene i det grønne. 
	

	Udviklings- og handleplan:
Vi vil fortsat lave motorikforløb, med cirkusforestillinger og andre tiltag. Vi vil udnytte de muligheder vi har i vores hus, til at lave motorik med børnene uden en decideret aktivitet. Vi har gynger, bolde, taburetter med hjul og mange andre ting lige ved hånden. Vi vil have fokus på at udnytte enhver mulighed for at få motorikken på banen. Vi vil fortsat motivere børnene til at bruge hele kroppen og sanseapparatet. Vi vil som samlet personalegruppe støtte hinanden i, at vi får motorikken tænkt ind i alle aktiviteter. Vi har haft et opfølgningskursus sidste efterår med motorik på programmet igen. Vi vil fokusere meget på sanserne og legepladsen er efterhånden udbygget som en sansehave, med duftende blomster samt velduftende og smagende urter og grøntsager. 
	


	Naturen og naturfænomener


	Mål for læreplanstemaet: 
· At skabe et miljø, hvor børnene har lyst til at udforske naturen gennem leg og forskellige aktiviteter
· At børnene gennem forskellige oplevelser i udemiljøet, får skærpet deres nysgerrighed og interesse
· for vejrforhold, årstider, dyr, planter mm.

· At naturen inddrages i børnenes hverdag

· At børnene får respekt og forståelse for, at vi er en del af naturen og skal passe på den.

	

	Evalueringsresultat:
Vi er velsignet med en skøn beliggenhed ud til grønne områder, tæt på skov og marker, kirke og boldbaner, stor og mindre legeplads mm. 

Vi er meget optaget af at børnene kommer udenfor hver dag. Vi tager på skovtur og på naturudflugter med små børnegrupper. Her følger vi årstidernes skiften og bruger de muligheder naturen byder på igennem året. Vi samler kastanjer, finder insekter og studerer dem under lup når vi kommer hjem. Vi finder fine grankogler som vi laver figurer af. Vi leger i sneen og laver snemænd og fodspor i sneen og sammenligner alle de forskellige spor.

Vi plukker blomster og grene og tager med hjem til at pynte i vuggestuen. Vi fisker i åen og vi finder blade, mos og andre ting i skoven, som vi bruger til kreative projekter. Vi leger med vand om sommeren og sne om vinteren. Vi oplever at vores børn generelt er meget glade for udeliv og vi har sjældent børn der ikke vil udenfor. Vores udfordring består i at vi ofte har mange ret små børn. De bliver hurtigt kolde i vinterhalvåret og kan ikke holde varmen udenfor. Da små børn sanser ved at føle, er handsker en hæmsko for de fleste og vi kan godt forstå at mange tager handskerne af igen, med det resultat at fingrene hurtigt bliver stivfrosne – og så er det ikke rart at være ude mere. Vi har senest på vore legeplads fået monteret specialsyede sol og regnsejl, som giver ly for regn og fugt ovenfra. Det kan forlænge vores udendørs spisesæson og gøre det tåleligt at være udendørs for de mindste i vinterhalvåret. Samtidig beskytter de mod de skarpe solstråler i sommerperioden. Vi har krydderurter, blomster og grøntsager i vores sansehave, som børnene hjælper til med at så og plante og med at passe og vande sommeren igennem.
I sommerhalvåret tager vi af og til vandslangen frem og pjasker med vand, til stor begejstring for børnene. 
	

	Udviklings- og handleplan:
Vi vil have fokus på at få de mindste børn mere udendørs – i de årstider, hvor de kan holde varmen. Vi vil fortsat holde fokus på, at komme af sted ud fra legepladsen. Vores mål er, at alle børn mindst 1 gang om ugen skal på natur tur uden for vuggestuen. Det mål opfyldes i det store hele, men alle skal øve sig i at tage et større ansvar for planlægningen, så vi kommer afsted. 


	


	Kulturelle udtryksformer og værdier


	Mål for læreplanstemaet: 
· At barnet i vores hverdag har mulighed for at deltage i kreative og kunstneriske aktiviteter
· At børnene gennem musiske aktiviteter, kan lære om kultur og traditioner i samfundet og i vuggestuen

· At børnene oplever og deltager i kulturelle arrangementer i og udenfor vuggestuen


	

	Evalueringsresultat:
I vores hus har vi igennem de sidste 5 år opbygget vores egen kultur og vores egne traditioner. Vi åbner desuden ofte dørene til omverdenen når vi f.eks. inviterer til lørdagslegestue – et åbent arrangement hvor alle børnefamilier kan komme og være med. Temaet er ofte musik, da vi har erfaret at det er noget både nye forældre og børn og dem vi i forvejen kender – elsker at samles om  – og vi er gode til musik i vores hus . 

Vi har arbejdslørdage hvor både børn og voksne arbejder og hygger sig sammen – og hvor der bliver ordnet forskellige praktiske ting i vuggestuen og på legepladsen. 

Vi har fastelavnsfest hvor børnene er klædt ud hvis de vil – og slår katten af tønden. Vi har påskefrokost hvor vi laver æggejagt på legepladsen og spiser lækker frokost sammen. Vi har sommerfest sammen med skole og børnehave og høstfest med deltagelse af hele familien. Vi har efterårstur for børnene, og julekomsammen, hvor vi får besøg af julemanden. Vi har bedsteforældredag, hvor vi får besøg af en masse søde bedsteforældre. Vi pynter vuggestuen til de forskellige højtider, hvor børnene har lavet forskellige kreative ”kunstværker” til at højne standarden. I det hele taget får vi megen ros fra forældre for at vi laver mange kreative ting med børnene.  I efteråret 2013 havde vi et projekt ”Vuggestuebørn og kunst”. Her blev udført kunst i mange afskygninger. Hele legepladsen blev viklet ind i garn og snor. Vi malede gigantmalerier udendørs. Vi lavede fantasidyr af gamle sko, som blev gået tur med i snore efterfølgende. Vi lavede hjemmelavede musikinstrumenter og mange andre spændende ting.
Et andet fokusområde som vi bruger megen tid på og som er på programmet hver dag er sang og musik. Der er flere blandt personalet der kan spille på guitar og det nyder alle børn og voksne godt af.  På børnene mærker vi en ægte glæde ved musikken og en genkendelsens glæde når vi synger sange som børnene kender eller sange som er sjove. Selv på de helt små kan vi måle glæden ved musikken ved at de rokker med kroppen og stiller op med store smil og begejstrede hvin. Vi deler ofte børnene op i mindre grupper når vi laver musik. Der er stor forskel på om vi ”bare” synger – eller vi har guitar med. Børnene får en helt anderledes rytmefornemmelse når der spilles instrumenter. Vi er netop lige færdig med indspilning af en ny CD hvor børn og voksne synger og spiller. CD´en er tiltænkt  forældre, som derhjemme kan synge vuggestuens sange med deres børn og ved hjælp af et tilhørende sanghæfte med fagter – kan de også følge med i tekster og fagter.
Vi fornemmer at vores børn generelt er meget ivrige når de præsenteres for projekter og aktiviteter. Igen skal vi tage højde for at mange af vores børn er ret små, så aktiviteterne skal tilpasses, og fokus differentieres efter barnets udviklingstrin. Vi er ikke produktorienteret, men i høj grad procesorienteret. Det er forløbet og oplevelsen der giver læring. Dog oplever vi, at de største børn er stolte, når de viser deres fine hjemmelavede ting til mor og far.
	

	Udviklings- og handleplan:
Vi er til stadighed optaget af at finde på spændende projekter i hverdagen, men vil også værne om den kultur og de traditioner vi har i vores hus. Så længe det der virker giver god mening, og vi får god respons fra de der deltager – så vil vi fortsætte med mere af det hele. Vi evaluerer altid vores arrangementer og justerer og tilpasser, hvis noget ikke fungerer. F.eks. er vores bedsteforældredag efterhånden blevet så populær, at vi ved det sidste arrangement her d. 2. maj 2014 næsten ikke kunne være der alle sammen. Heldigvis blev vejret tåleligt og vi kunne rykke udendørs og spise. Vi havde ved denne lejlighed fået et par af vores bedsteforældre til at spille harmonika og trommer – det var super hyggeligt.

	


	Den pædagogiske indsats i forhold til børn med særlige behov / inkluderende indsataser


	Mål for læreplanstemaet: 
· At der skabes anerkendende og inkluderende udviklings- og læringsmiljøer 

· At børn er en del af fællesskabet og bidrager aktivt til fællesskabet 

· At opkvalificere de pædagogiske handlekompetencer 


	

	Evalueringsresultat:
Vi har løbende fokus på det enkelte barn og spotter når der har brug for en ekstra pædagogisk indsats. Vi laver handleplaner som personalet og forældre arbejder fælles om. Her har vi gode erfaringer med samarbejdet med kommunens kompetencecenter og de tværfaglige teams.  Vi har en enkelt gang haft et barn ”vendt” i det tværfaglige småbørnsteam, med henblik på at få alternative pædagogiske redskaber til at takle barnets bideri. 
Vi møder jævnligt sensitive børn, der har stor gavn af at lege i små børnegrupper og som vi giver specielle og isolerede opgaver de kan koncentrere sig om. 
Børn med udfordringer i forhold til sociale kompetencer spotter vi i vores videoanalyser og iagttagelser  og vi arbejder målrettet på at give disse børn redskaber til at komme i gang med at lege med andre børn. (Se endvidere afsnittet on inklusion)
Børn der kommer fra socialt dårligt stillede kår, får opmærksomhed og anderkendelse og bliver holdt om og af og inddraget i hverdagen på lige fod med resten af børneflokken, så de mærker at der er brug for dem i fællesskabet. 
Børn med sproglige udfordringer tager vi i første omgang selv hånd omkring, da vi selv har en uddannet talepædagog i huset. Vi har en lille gruppe fagpersonale, der har ansvaret for sprogarbejdet i vuggestuen, som både tager sig af det almene sprogarbejde med alle børn og det specifikke sprogarbejde, til børn der har særlige behov. (Se afsnit om sproglig udvikling)

Børn med motoriske udfordringer arbejder vi med pædagogisk og i samarbejde med kommunens ergo- og fysioterapeuter, følges børnene nøje i forhold til fælles handleplaner.
Alle handleplaner for børn med særlige behov, laves i samarbejde med forældre og ofte sammen med tværfaglige kompetencer.
	

	Udviklings – og handleplan:
Se afsnittet om inklusion
	


	Refleksioner om børneinddragelse i arbejdet med pædagogiske læreplaner og børnemiljøvurderinger


	Da vi arbejder med vuggestuebørn, er det en udfordring, at inddrage børnene direkte i læreplans- og børnemiljø arbejdet, men via videoanalyser, spørgeskemaer og samtaler med de største børn, har vi til stadighed øje for børnenes rolle og ”stemme” i forhold til det daglige arbejde med både læreplaner og børnemiljø. 
Den måde vi arbejder på her i vuggestuen er altid i børnehøjde. Når vi er nærværende og anerkendende voksne, kan vi slet ikke undgå at tage udgangspunkt i børnene og det vi ser og hører når vi er i samvær med dem i vores hverdag. De fleste evalueringer vi foretager, er derved på baggrund af børnene og de ”tegn” vi ser hos dem.



	Evaluering af det generelle arbejdet med de pædagogiske læreplaner – herunder hvordan børnemiljøvurderingerne indgår i arbejdet.



	Vi har valgt at lave et tillæg til de pædagogiske læreplaner der handler om børnemiljø. Udover det der i forvejen er inkluderet i læreplanerne. Det har vi gjort for at dokumentere og synliggøre børnemiljøet yderligere. 
Se tillægget her:
Det fysiske børnemiljø – inde
Vuggestuen er indrettet i lyse farver og alt er tilgængeligt for børnene og indrettet i børnehøjde, så børnene selv kan vælge deres legetøj, bøger mm. Vi gør meget ud af vedligeholdelsen af vores lokaler, så alt fremtræder indbydende for både voksne og børn. Vi har gode lyddæmpende forhold i alle rum hvilket giver et behageligt og roligt indeklima. Det mærker vi ved at vi altid har et stille og roligt indemiljø uden megen støj og larm. Også børnene nyder at her er roligt og bidrager selv til den rolige atmosfære.  Vores belysning er tilpasset alle tider af døgnet – dæmpet til morgenstunden og kraftigt når der skal arbejdes med kreative projekter der kræver meget lys.
Vuggestuens rum er indrettet, så de kan forandres og bruges til mange forskellige formål. Vi har spejle på mange vægge i børnehøjde, god gulvplads til udfoldelse og gynger i næsten alle rum. Vores børn giver udtryk for stor begejstring ved gynger og andre motorik-ting vi har i rummene, ved at pege på gyngerne eller andre ting, som de gerne vil lege med. Vi har afskærmet områder omkring køkken og andre steder, hvor børnene ellers kunne udsættes for fare.

Det fysiske børnemiljø – ude
Vuggestuens legeplads er indrettet til vuggestuens børn og tilgodeser alderen 0-3 år både udfordringsmæssigt og sikkerhedsmæssigt. Vi prioriterer nye tiltag på legepladsen hvert år og har i dag mange spændende legemuligheder for vores børn bl.a. motorikbane, hængekøjer, rutsjebaner, sandkasse, pilehytter, leghuse, musikvæg, urtehave, blomsterbede, kørebaner til køretøjer, ujævnt terræn, gode gemmesteder, stort sejl til afskærmning for sol og regn. Børnene udviser stor begejstring via jubelråb og utålmodighed, når vi taler om at vi skal udenfor. De elsker legepladsen og vi kan se at børnene er trygge på legepladsen og hviler i sig selv i udelegen. De største børn aftaler hvad de skal lege med når de kommer ud og vi kan høre hvor ivrige de er når de skal udenfor. Legepladsen kan lukkes af, og deles op i 2 legeområder. Derved kan vi tilgodese eksempelvis store og små børns behov samtidig. Vi spiser udendørs det meste af sommerhalvåret, ved vores små borde/bænkesæt og vi kan mærke på roen og harmonien i spisesituationen at børnene elsker udendørsspisning.
Vi har et fantastisk nærområde med skov, vandløb, kirke, store græsarealer mm. og alle vuggestuens børn holder af at være på tur – hvilket vi ofte er – som regel i mindre grupper.
Vuggestuen legeplads får et sikkerhedstjek hvert år, så alt er i orden. Derudover vedligeholdes inde og uderum når vi 2 gange om året har arbejdslørdag i vuggestuen.

Det psykiske børnemiljø
Vuggestuens børn er trygge og medbestemmende i vores hverdag. Vi inddrager dem i hverdagens gøremål, som f.eks. borddækning, oprydning, vasketøj, vande blomster, feje, mm. Vi skaber forudsigelighed og faste rutiner – og derved kan vi mærke, høre og se, at børnene føler sig trygge og ved hvad der skal ske i løbet af dagen.
Vi arbejder med stor interaktivitet mellem barn og voksen og i små børnegrupper pr. voksen. Nærvær, knus og kram samt andekendelse og opmærksomhed på det enkelte barn, giver rolige og tillidsfulde børn. Vi kan høre og mærke på børnene at de trives, ved at vi sjældent oplever konflikter mellem børnene. De føler sig hørt og set og anderkendt og behøver derfor ikke råbe højt eller græde. Vi anvender babytegn, hvilket også giver de mindste børn mulighed for at kunne udtrykke sine behov. Vi prøver at forstå barnet og tage det alvorligt. Det kan vi mærke at børnene bliver trygge, rolige og tillidsfulde af.
Igennem spørgeskemaer som vi udleverer til vores forældre, får vi forældrenes positive tilkendegivelser i forhold til det miljø de og deres barn oplever i vuggestuen. Vi får ros for indretning, mad, hygiejne, trygge omgivelser, dejlig legeplads, positiv og imødekommende stemning, professionelt pædagogisk arbejde mm. Forældre og børn taler meget om gode venskaber som børnene knytter i vuggestuen. Børnene siger ofte: “Min bedste ven” om et af de andre børn, og taler meget om de andre børn og de voksne når de kommer hjem. Forældrene fortæller om de positive oplevelser ved at aflevere og hente glade børn, som gerne vil i vuggestue – men som ikke altid vil hjem.
Vi har en god kultur med mange traditioner i huset. Det binder både børn, forældre og personale sammen og giver et godt fællesskab. Vi har et åbent og respektfuldt forhold til hinanden og ifølge forældreevalueringerne er vi rigtig gode til forældresamarbejde – hvilket er meget vigtigt for at barnet i institutionen trives.

Det æstetiske børnemiljø
Uddrag fra forældrespørgeskema:
“Vuggestuen er et rart sted at være med en rar, varm og imødekommende stemning”.
“Vores barn er ivrig og viser begejstring hver dag når vi er på vej i vuggestue.”
“Der er altid tid og overskud til at hilse både børn og voksne velkommen når man kommer og morgenen.”
“Vuggestuens miljø er inspirerende, lyst, venligt og indbydende.”

Vi gør meget ud af de sansemæssige indtryk i vuggestuen. Væggene er udsmykket med børnenes egne værker, farvestrålende kunst og billeder mm. der giver anledning til samtale og pirrer nysgerrigheden. Vores miljø ude som inde pirrer til alle sanser. Vi har gemmesteder, kroge med mulighed for fordybelse, duft af hjemmelavede boller og mad, krydderurtebed med mange dufte og smage, blomster i mange farver, musik inde og ude (musikvæg udendørs og guitarer på væggene inde). Vores rum kan ændres til forskellige sansemæssige oplevelser og aktiviteter, f.eks. babymassage på lammeskind med dæmpet belysning og dæmpet musik, sproglige opmærksomhedslege og musik mm.
Vuggestuens børn viser glæde ved genkendelighed og de bliver trygge ved det de kender. Vi ser glade børn med sans for humor. De er aktivt deltagende og har stor fantasi til at udforske og lege. Vi arbejder i perioder med “ikke funktionsbestemt legetøj” af genbrugsmaterialer. Det pirrer til børnenes fantasi og nysgerrighed og de voksne bliver også inspireret af børnenes idérighed. Vi arbejder meget med musik og ser glæden ved musikken i alle vuggestuens børn. De har lyst til at udfolde sig, synge, lave fagter og danse/bevæge sig.
Vi arbejder meget med dukketeater og dialogisk læsning, hvor vi også ser medlevende og engagerede børn.




	Evaluering af anvendelse af IT til at understøtte og kvalificere arbejdet med de pædagogiske læreplaner og børnemiljøvurderingerne.


	Som før nævnt, anvender vi video, fotos, digital fotoramme, Ipad, PC mm. Se i øvrigt de enkelte afsnit under læreplanstemaerne.



	Udviklingsmål for de kommende to år


	Vi har ikke planer om yderligere digitalisering. Vi synes det fungerer godt det vi har i dag og især videoanalyser er vi meget begejstrede for, så det vil vi helt klart fortsætte med, da det giver os et stort fagligt udbytte.



Sprogindsats og sprogvurdering af 3-årige

Dagtilbud har pligt til at sprogvurdere børn, hvor der på baggrund af sproglige, adfærdsmæssige eller andre forhold er en formodning om at barnet har behov for støtte i dets sproglige udvikling.
 I Assens Kommune er det besluttet, at sprogvurdere alle 3 årige børn, samt de 5 årige børn, som har haft eller har behov for en fokuseret eller særlig indsats.
Mål og rammer for sprogvurdering og den sprogunderstøttende pædagogiske indsats beskrives her. 
	Sprogindsats i dagtilbuddet

Her beskrives institutionens pædagogiske og didaktiske praksis i forhold til børns sprogtilegnelse - herunder også tosprogede børn


	Generel indsats i vuggestue:  Se afsnit om sprogudvikling


	Fokuseret indsats i vuggestue: Se afsnit om sprogudvikling


	Generel indsats i børnehave:



	Fokuseret indsats i børnehave:



	Særlig indsats i dagpleje, vuggestue og børnehave: 
Her inddrages Kompetence Centerets tale/høre konsulenter og evt. andre fagpersoner – som supplement til en intensiv og målrettet indsats i dagtilbuddet i tæt samarbejde med forældrene.
Uddyb eventuelt: Vi har et par gange haft sparring med tale/høre konsulent Dorthe Digens omkring et enkelt barn for at få ekstra ”øjne” på et barn og for at lægge en handleplan for en fortsat målrettet indsats for støtte til barnets sproglige udvikling. Vi inddrager altid forældrene i det intensive arbejde omkring deres barns sproglige udvikling, når der er tale om ekstra indsats og et barn med særlige behov. 


	Evaluering i forhold til det sproglige udviklings- og læringsmiljø i dagtilbuddet


	Se afsnit om sproglig udvikling



	Udviklingsmål for opkvalificering af de sproglige udviklings- og læringsmiljøer for børn i de kommende to år i dagtilbuddet


	Se afsnit om sproglig udvikling



	Tosprogede børn
Særlige opmærksomhedspunkter i forhold til at skabe rige sproglige læringsmiljøer for tosprogede børn, herunder samarbejde med og involvering af hhv. forældre og Tosprogscenteret.

	Se afsnit om sproglig udvikling



Sammenhæng fra dagpleje/vuggestue til børnehave

Det beskrives, hvordan I arbejder med børns at skabe sammenhæng fra dagpleje/vuggestue til børnehave, se eksempelvis ”Børns Overgange”
 og/eller ”Opkvalificering af den tidlige indsats” samt skolereformen.
	Status

Procedure, erfaringer og samarbejde med forældre og kommende dagtilbud

	I Gummerup Vuggestue, har vi fortsat et tæt samarbejde med Gummerup Børnehave og Skole. Dette samarbejde har bl.a. til formål, at skabe en rød tråd og tryghed i barnets opvækst, da mange af vuggestuens børn, fortsætter i Gummerup Børnehave og skole. 

Samarbejdet med børnehaven, gør vuggestuebarnet parat til livet i børnehaven, og barnet bliver fortrolig med hvad der venter det, når det kommer i børnehave. 

Når vuggestuebarnet nærmer sig børnehavealderen, intensiveres samarbejdet med børnehaven, så overgangen til børnehaven bliver så naturlig som mulig. 

Vuggestuen er ugentligt på besøg i børnehaven, skiftevis på de forskellige grupper og fortrinsvis med fokus på de ældste vuggestuebørn. Vi leger i børnehavens lokaler og med deres legetøj. Vi leger på legepladsen og deltager jævnligt i de aktiviteter der foregår i børnehavegruppen. Vi tilstræber at komme på legepladsen, både alene, men også sammen med børnehavebørnene. På den måde kommer børnene til at kende børnehavens voksne, børn og rutiner, og barnet vil føle sig mere tryg ved skiftet. Vi har her i foråret lavet et motorik – og musikforløb i gymnastiksalen, for de ældste vuggestuebørn og de yngste børnehavebørn. Et super forløb hvor gensynsglæden er stor, da størstedelen af børnene kender hinanden fra vuggestuen. Også genhøret med alle sangene de kender fra vuggestuen er fantastisk og så sjovt at se forskel på de børn der er vandt til at arbejde med musik fra tiden i vuggestuen og de børn der kommer andre steder fra og ikke er vandt til musik.
I vuggestuens regi arbejder vi målrettet pædagogisk på at gøre det kommende børnehavebarn selvhjulpet, så det kan klare de fleste opgaver selv, når det starter i børnehaven. Vi arbejder med at tage tøj af og på, med toilettræning, med spisesituationer (smøre selv, vente på tur, hælde op, øse op, dække bord m.m.)
Vi har i samarbejde med børnehaven udarbejdet et skema, hvor vi overgiver væsentlige oplysninger om barnets vuggestuetid. Skemaet udveksles imellem vuggestuens og børnehavens personale, i de tilfælde hvor forældrene giver deres samtykke. Formålet hermed er at forberede børnehavens personale så godt som muligt på at modtage det nye børnehavebarn.

Alt samarbejde omkring overgang fra vuggestue til børnehave, foregår i tæt samarbejde – og altid efter aftale med barnets forældre.


	Evaluering

Hvad lykkes I med og hvad udfordrer jer?

	Vi vil fortsat skærpe samarbejdet med Gummerup Børnehave – så vi løbende får skabt en tydelig genkendelighed og rød tråd, for de af vuggestuens børn der skal fortsætte i Gummerup Børnehave. Igennem evalueringer og samtaler med forældre, er vi kommet frem til, at vores arbejde med overgangen fra vuggestue til børnehave er lykkedes ret godt. Vi har tilbagemeldinger fra forældrene og pædagoger i børnehaven, der bevidner at vores arbejde har givet gode overgange, med trygge børn, der hurtigt bliver indkørt i børnehaven.

Udfordringen er at nogle af vores børn kommer fra oplandet, og skal gå i børnehave i eksempelvis Ebberup, Dreslette, Flemløse, Hårby mm. Den udfordring har vi taget op og foretager en opringning til den børnehave hvor barnet skal gå, for at lave en mundlig ”overlevering” og hvis ønsket er der – laver vi også gerne en skriftlig (med forældres samtykke.)

En anden udfordring er tiden til at planlægge samarbejdet og de fælles aktiviteter, men det har vi efterhånden fundet gode rammer for.



	Udviklingsmål i de kommende to år?


	Vi vil fortsat løbende evaluere på hvordan overgangen opleves af hhv. forældre, børn og personale og justere på pædagogisk praksis i forhold til dette. Vi vil udvide det pædagogiske samarbejde med børnehaven og lave flere fælles aktiviteter både i børnehavens og vuggestuens rammer. Vi vil sikre at både børn, forældre og pædagoger oplever den røde tråd som forankret, så overgangen for barnet føles naturlig og tryg og så forældrene kan se at vi arbejder i samme retning med deres barn. Også personalemæssigt vil vi arbejde på at lære hinanden bedre a kende og tale mere sammen om fælles pædagogiske tiltag og forventninger til hinanden. Vi har bl.a. talt om at arrangere en fælles pædagogisk dag.



Sammenhæng fra børnehave til skole og fritidstilbud
Det beskrives, hvordan I organiserer og arbejder med at skabe sammenhæng for børn ved start i skole og fritidstilbud:

	Status

Procedure, erfaringer og samarbejde med forældre og skole / SFO


	


	Evaluering

Hvad lykkes I med og hvad udfordrer jer?


	


	Udviklingsmål i de kommende to år?


	


Kommunale indsatsområder jf. Kvalitetsaftale 2010
	Tema


	Status og udviklingsmål



	Inklusion 
	Inklusionstiltag, erfaringer, successer og udfordringer:
Forpligtende fællesskaber og inklusion viser sig på mange måder i vores hverdag her i

Gummerup Vuggestue. For os handler det om at sætte sig ned i børnehøjde, se et barneperspektiv og skabe trygge rammer, til at kunne udforske verden omkring. Det handler også om at skabe rammerne for, at alle børn indgår i forpligtende fællesskaber, og at de hver i sær har værdi i det fællesskab. Vi stiller passende udfordringer for det enkelte barn, så hvert barn udvikler sig i det tempo og med den styring og/eller frihed, som de har brug for.

Eksempler på hvad vi gør – helt konkret:

Hvis barnet er afventende eller utryg ved en aktivitet, så kan vi:

- tage barnet i hånden og gå foran for at øge barnets nysgerrighed, samtidig med at det
har en tryg hånd at følge.

- tage barnet op på skødet, hvor det trygt kan sidde og kigge på aktiviteten, imens

den voksne fortæller hvad der sker.

Hvis et barn søger væk fra fællesskabet og de andre børn, så kan vi:

- være den trygge base som deltager i legen sammen med barnet.
- skabe mindre fællesskaber, som er mere overskuelige, og hvor der er mindre uro.
- bevæge os ind i andre og mindre/større rum eller udenfor, alt efter barnets behov

- lave pædagogisk styrede aktiviteter, hvor barnets interesser er i fokus, så de andre

børn samles om barnets interesse. Det stimulerer barnets nysgerrighed, samtidig

med at aktiviteten er tryg og genkendelig for barnet.

Vores fysiske indretning og organisering skal understøtte forpligtende fællesskaber og

inklusion:

- vores legetøj og inventar skal skabe rammer for, at børnene kan få

succesoplevelser.
Vores målrettede arbejde med at blive kloge på børns leg – skal resultere i, at vi får alle børn understøttet i at indgå i leg og relationer– med andre børn.
- Børnene tilhører hver i sær en stue sammen med andre børn i forskellige

aldersgrupper, hvor de indgår i et forpligtende fællesskab. Et eksempel herfra er når

de ældre børn hjælper de små,  og de mindste får lov at være med i de store børns leg.
- Børnene er alle en del af fællesskabet i hele huset, som de alle kommer rundt i hver dag. Vores hus er hyggeligt og overskueligt og vi har ofte åbne døre mellem stuerne, som er med til at sikre, at barnet kan udforske hele huset og møde de andre voksne og børn

- Børnene deltager i grupper på tværs, hvor der er særlig fokus på opdeling efter alder og udviklingsstadie, så vi kan udfordre det enkelte barn lige dér hvor det er. Her indgår barnet også i et forpligtende fællesskab og møder børn og voksne i strukturerede rammer. Et

eksempel fra storgruppen er, når de går i gymnastiksalen hvor de hurtige foran skal vente på de langsomme, som går bagerst og hvor der også i mange aktiviteter i gymnastiksalen fokuseres på øvelsen at vente efter tur.

- Vi har små legeområder, hvor barnet kan fordybe sig i sin leg.

- Vores legeområder og stuer er forskellige, så barnet møder forskellige læringsmiljøer, så nysgerrigheden bliver skærpet.

Vores pædagogik og pædagogisk planlægning understøtter forpligtende fællesskaber

og inklusion:
- Når vi taler om børnene, så søger vi, at tale om de videooptagelser og observationer vi har gjort os, og om det vi undrer os over, at barnet gør.

- Vi ser barnets adfærd, som noget der er skabt her i vores rammer. Vi søger

derfor at se på, om vores rammer kan tilpasses barnet, og om dette får en positiv

effekt på barnets adfærd. Vi søger også, at se på vores egen adfærd i forhold til

barnet, og om vi selv er med til at opretholde den adfærd i vuggestuen.

- Vi har også syn for børnenes forskellighed og personlighed. Nogle børn er mere

sociale end andre, og nogle børn indgår i flere fællesskaber end andre. Vi finder det

dog vigtigt, at alle indgår i et fællesskab, men med udgangspunkt i barnets behov

og udvikling.

- Vi stiller passende udfordringer til barnet, med udgangspunkt i barnets nærmeste

udviklingszone (Vygotsky). Passende udfordringer er med til at skabe rammer for,

at barnet får succesoplevelser, så de får mod på endnu flere udfordringer.

- Pædagogerne har et særligt ansvar i at delagtiggøre forældrene i deres

observationer eller særlige problematikker, så forældrene kan få forståelse for dette. 
Et eksempel kan være, hvis vi en periode har børn, som bider/slår de andre børn. Her har pædagogerne et særligt ansvar for at informere alle forældre på stuen omkring, hvorfor bider/slår børn, hvordan kan de takle det –både til de forældre til barnet, der bider/slår, men også til de forældre, hvis barn der er blevet slået/bidt, samt informere om hvilken indsats vi gør for at undgå at det sker.

- For at understøtte de forpligtende fællesskaber og inklusion forudsætter det, at der

er et godt samarbejde og god kommunikation mellem forældre og personale.

 Inklusion er i fokus for alle vuggestuens børn, uanset om barnet har særlige behov eller ej. Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn og samarbejder på tværs, hvis vi har behov for ekstra sparring i forhold til et barn. Alle børn har krav på at indgå i et fællesskab. 
Samarbejde med Kompetencecenteret: 

Se afsnit om børn med særlige behov.


	Fremtidens Dagtilbud

Projekt 2014 -2016
	Pilotinstitution:                                      nej

Projektinstitution:                                 nej
Vi havde ellers tilmeldt os, men måtte trække os, da vi ikke maner vi er i stand til at finde tiden og ressourcerne der skal bruges til projektet. Vi prioriterer de ting vi allerede har gang i.
Forventninger og refleksioner i forhold til projektgennemførelsen



	IT 
Didaktisk Digitalisering 

	Hvordan lykkes I med digital kommunikation med:
Forældre:
Alle forældre får hver måned digitale forældrebreve og daglige meddelelser via e-mail. Derudover bruger vi Facebook, hvor vi jævnligt poster nyheder, samt vores hjemmeside.

Vi har en digital billedfremviser i garderoben, hvor vi viser dagens billeder af børnenes aktiviteter til forældre og børn.

Til forældremøder viser vi diasshow fra børnenes hverdag i institutionen. Til forældresamtaler bruger vi at vise videooptagelser af deres barn i forskellige situationer, for at give forældrene et realistisk billede af deres barns trivsel i vuggestuen. Alle forældre bliver tilbudt en USB-stik med alle de billeder der er taget af deres barn i hele vuggestueperioden – når barnet stopper, udover den mappe vi laver med fotos og tegninger fra barnets vuggestuetid.
Medarbejdere:
De medarbejdere der har mailadresse, får jævnligt mail fra institutionen. 
I hvilket omfang anvender I digitale medier i de pædagogiske processer med børn:
Vi optager musik CD med børnene, hvor de synger og spiller vuggestuens nye og kendte sange. CD + tilhørende sanghæfte kan købes af forældre og pårørende, så de kan synge med børnene derhjemme også.

Vi har netop planlagt at købe en Ipad som ekstra redskab til bl.a at supplere sprogarbejdet med børnene i vuggestuen. 
Pædagogiske og didaktiske overvejelser og erfaringer med IT som pædagogfagligt redskab:
Vi videofilmer rigtig meget i hverdagen. Både som observationsredskab i forhold til børnenes legekompetencer og legestadier og dels i forhold til at observere og diskutere den voksnes brug af pædagogiske virkemidler. 
Successer og udfordringer med digitale medier i øvrigt:

Stor succes med videoanalyser, hvor vi har været på flere kurser i hvordan man anvender video og analyserer efterfølgende. Et super godt pædagogisk redskab til at evaluere og observere og blive klog på det enkelte barns kompetencer og på hvordan vi som voksne kan sætte ind over for det enkelte barns sociale og kognitive udvikling.
Udviklingsmål i forhold til digitale medier i dagtilbuddet:
Fortsat brug af video, samt Ipad og kamera til dokumentation, analyse og evaluering. Vi vil til stadighed være åbne overfor nye digitale muligheder, men vil også kritisk vurdere om det er anvendeligt og meningsfuldt for vores institution og om det vil gøre en positiv forskel.


	Etablering af nye vuggestuer


	Har I åbnet / skal åbne vuggestue:      Nej

Dato: 
Erfaringer, successer og udfordringer:



	Tilsyn miljø og hygiejne


	Sikkerhed


	Status og selvevaluering

Hvordan arbejdes med sikkerheden for både børn og voksne?
Vores sikkerhed bliver taget op til overvejelse, hver gang der er lavet nye tiltag i institutionen. Vi har lavet en APV, som revideres med jævne mellemrum. Vi har en mappe med betegnelser og sikkerhedsfortegninger over samtlige rengøringsmidler der anvendes i institutionen. Vi arbejder fælles på at undgå ergonomiske dårlige og belastende arbejdsstillinger og tunge løft. Vi drøfter jævnligt hvordan vi kan blive bedre til at huske på dette i hverdagen.


	 Inde miljø
	Støj, lys og ventilation m.m.
Vi sørger for i fællesskab at tilpasse lokaler, legetøj, legeredskaber og arbejdsredskaber efter gældende sikkerhedsregler, ligesom vi jævnligt tager vores indemiljø op i personalegruppen. Vi har dertil lavet en APV som vi reviderer efter gældende regler. Vi har rekvireret en konsulent udefra til at tjekke vores ventilation, som vi jævnligt oplever ikke fungerer som det skal. Af og til oplever personalet at luften er tung i et rum og at man kan blive tung i hovedet. Vi får det tjekket og udmålt i nær fremtid. Vores lokaler er meget gode i forhold til støjdæmpning og vi har aldrig problemer med støjgener. Vi har fået etableret vægspots i Bamsestuen, så vi ikke behøver at tænde de skarpe loftlys om morgenen, men kan nøjes med en dæmpet behagelig belysning først på dagen.



	Ude miljø

	Tilsyn med legeplads m.m.
Daglig, kvartalsvis og årligt?

Andre oplysninger og bemærkninger 
Vi har årligt legepladsinspektion af et professionelt firma. Senest i 2013, hvor der var småjusteringer der blev påpeget og som er udbedret. Vi reparerer og udbedrer løbende på vores årlige arbejdslørdage forår og efterår. Desuden har vi netop etableret et specialsyet solsejl og regnsejl til at skærme for sol og regn på legepladsen. 


	Hygiejne
	Tilsyn med hygiejne i dagtilbud kvalificeres af Sundhedsplejen, som besøger samtlige dagtilbud i efteråret 2014 med fokus på netop hygiejne.
Oplysninger og bemærkninger
Der gøres dagligt grundigt rent med gulvvask i hele huset, afspritning af puslerum og alle dørhåndtag i huset. Toiletter og køkken rengøres også grundigt hver dag. Tøjvask, samt opvask foretages ved de anbefalede varmegrader. Opbevaring af madvarer og nedkøling mm. foretages efter gældende regler for køkkenhygiejne. Dette gælder også madlavning – hvor Hanne som er ansat i køkkenet foretager egenkontrol efter gældende regler. Legetøj afvaskes jævnligt. Det der kan vaskes i vaskemaskine kommer deri og resten vaskes i rodalon og andre bakteriedræbende midler.
Udfordringer:
Vuggestuebørn savler, snotter og putter ting i munden. Der er derved stor risiko for smittespredning og derfor stort behov for grundig rengøring og desinfektion. Lige meget hvor grundige vi er med hygiejnen, kan vi ikke helt eliminere smittefare og bakteriespredning, men vi har stort fokus på problemet.  



Status /redegørelse vedrørende lokale forhold
	Status og redegørelse fra sikkerhedsudvalget – leder og AMR
Ergonomi, mødefrekvens, antal arbejdsulykker 2013 m.m.


	Vi har ingen arbejdsulykker i vuggestuen i 2013. Vi er dog meget opmærksomme på det belastende arbejde med tunge løft og skæve arbejdsstillinger. Vi lader de børn der selv kan gå, gå ud til deres barnevogne/krybber. Vi har stiger til at de selv kan kravle op i vognene og skamler, så de selv kan kravle op på puslebordene, som også kan hejses op og ned så arbejdsstillingen kan tilpasses. Mange børn kravler selv op i deres høje stole og i det hele taget, har vi stort fokus på ikke at løfte børnene mere end nødvendigt. Trøst kan foregå i børnehøjde på knæ i stedet for.
Vi har et meget lavt sygefravær i vuggestuen. 4,6 dage pr medarbejder gennemsnitligt i 2013. 
Vi har et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljø og passer godt på hinanden og værner om den fælles arbejdsglæde på arbejdspladsen.



	Decentrale indsatsområde



	Hvad har I været særligt optaget af - og hvad er sat på dagsordenen lokalt for 2014 /15:
Vi har været optaget af vore arbejde i NNS (Ny Nordisk Skole) regi, hvor vi har arbejdet ud fra omdrejningspunktet ”Børns Leg”. Vi har været optaget af, at udarbejde en forandringsteori, som vi efterfølgende har arbejdet efter. Vi har arbejdet ud fra målene: 

”At gøre børnene så dygtige de kan” – ”At mindske betydningen af social baggrund” og ” At styrke tilliden til dagtilbud og den professionelle praksis”. Vi er ikke bare et pasningstilbud. Vi er startet med at opkvalificere os fagligt, ved at samarbejde med dygtige oplægsholdere omkring børns legekompetencer, videoanalyser, observationer/iagttagelser og kollegial sparring. Vi er nu i gang med via videoanalyser, at se på børnenes legekompetencer og legestadier i faglige teams internt i institutionen. Via disse analyser, bliver vi klogere på hvor barnets kompetencer for legen ligger og hvor vi som voksne skal støtte og på hvilken måde. Vi arbejder målrettet på, at udvikle vores pædagogiske virkemidler, ved også at videofilme hinanden i interaktion med børnene og derefter analysere på praksis og give kollegial sparring. Dette arbejde sætter vi også fokus på i en løbende proces fremad i 2015.
Se vores forandringsteori her:

[image: image2.png]





	Hvad er I lykkedes med?
Vi synes vi er lykkedes rigtig godt med at få sat gang i vores faglige opgradering via vores forandringsteori. Vores teamarbejde har givet os et fagligt løft og et forum, hvor vi udelukkende taler på et fagligt niveau og ikke arbejder med hvad vi ”synes og mener” men med fakta, nyere forskning, faglige artikler, teoretiske indgangsvinkler mm. Vi kan mærke at vi får nye redskaber til at støtte børnene i deres udvikling og nye metoder til at spotte hvor de er.
Vi har også uddannet endnu en praktikvejleder, så vi nu er to der varetager opgaven som vejledere for vores studerende. Vi gør et stort arbejde ud af, at give de studerende en god vejledning og et godt forløb i deres praktik. Her i vores institution er det en fælles opgave, at klæde en studerende på til at løfte opgaven som pædagog senere og det kan vi høre på de studerende vi sender videre – at det er lykkedes ret godt. Vi har en stor forpligtelse over for den faglige profession, som vi forsøger at løfte på bedste vis. Vi arbejder på at højne det faglige niveau inden for det pædagogiske felt og mener selv, at vi gør en forskel med de studerende vi sender videre herfra.


	Hvad er I lykkes mindre med?

Altid er intentionerne gode, store og mange her i Gummerup Vuggestue. Vores pædagogiske faglige team har mange ambitioner og ideer til hverdagens pædagogiske aktiviteter og tiltag og der bliver som altid søsat mange nye projekter i vores hverdag. Når man har store ambitioner og planlægger struktureret, for at optimere alle ressourcer bedst muligt, kan det ikke undgås at vi jævnligt må vige fra vores planer af den ene eller den anden årsag. Vi har den filosofi at vi først og fremmest tager udgangspunkt i børnegruppens formåen og ”dagsform”. Er der nye børn under indkøring eller er det super vejr og skoven kalder – ja så ændres den oprindelige plan uden tøven. Vi kan ikke sige at vi dermed ikke lykkedes med at gennemføre vores planer. Vi må bare ofte vige fra den oprindelige plan, hvilket til tider virker lidt ærgerligt på os voksne. Det er dog som vi ser det, et klart udtryk for, at vi tager udgangspunkt i børnenes formåen og hensyn til det enkelte barn – samt benytter os af muligheden for at være spontane og nyde en dejlig solskinsdag udendørs i stedet for at sidde indenfor og male. Vi arbejder dog efter mottoet: Det er bedre at” gøre noget for nogle” i stedet for ”ikke noget for alle”. 
Vi har i foråret 2014 været på Remidiacenter i Odense for at få inspiration til vores projekt ”Leg med genbrugsmaterialer”. Vi har samlet en masse materialer som alle har det tilfælles at de giver barnet mulighed for at bruge fantasien og selv skabe legen. Materialerne er ”ikke funktionsbestemte” og giver derfor mulighed for selv at skabe legens funktioner. Vi havde i starten intentioner om at fjerne ALT funktionsbestemt legetøj og KUN have genbrugsmaterialer at lege med. Dette har givet os udfordringer, da vi har erfaret, at det kræver større voksenstyring og anvisning at legen ikke på forhånd er defineret. Det kan derfor ikke altid lade sig gøre – kun at have genbrugsmaterialerne i gang, da vi i ydertimerne ikke er nok hænder til at løfte opgaven. Vi vil dog forsøge at finde flere slags ikke funktionsbestemt legetøj, som kræver mindre voksenstyring og som børnene kan lege med uanset om de er små eller store. Derved kan vi forhåbentligt i perioder fjerne det meste af vores funktionsbestemte legetøj, som vi oplever giver større konflikter mellem børnene, end ikke funktionsbestemt legetøj gør.


	Hvad er jeres største udfordringer i de kommende år?
At opretholde vores nuværende antal børn og personale, på baggrund af det faldende børnetal, og et hastigt stigende antal nyoprettede vuggestuer her i vores område. Vi har dog et godt udgangspunkt, ved på 5 år, at have skabt et pædagogisk tilbud af høj kvalitet. Vi har nogle rammer der er helt unikke, et trygt og hjemligt miljø i hyggelige omgivelser og overskuelige rammer og et kompetent pædagogisk team, med en stor arbejdsglæde, som smitter af på både forældre og børn – så vi håber og tror at disse parametre vejer tungt, når forældre fremover skal vælge deres børns daginstitution.
Vi vil i fremtiden skulle bruge personaleressourcer til at markedsføre vuggestuen og til at fortælle den gode historie om vuggestuen til omverdenen. Vores job som ansatte i en privat institution, vil blive præget af, at vi i højere grad selv skal være medvirkende til at ”skabe vores eget job” – og det er en ny tankegang for mange. 



	Udtalelse fra Bestyrelsen til Kvalitetsaftalen


	Personalet I Gummerup vuggestue lever flot op til deres del af denne kvalitetsrapport. Der udføres et helt unikt stykke arbejde, og der udvises varme, tryghed, nærvær og omsorg. Alt det som vores små poder har mest brug for, for at få en god og tryg start på livet. Personalet forstår altså i bund og grund at give vuggestubørnene en masse gode kvaliteter med på deres vej frem i livet. Personalet er meget kompetente og meget engagerede i deres arbejde.

Når man træder ind i Gummerup vuggestue, mødes man af en fantastisk atmosfære. Der emmer af livsglæde. Kontakten imellem børn og voksne er fantastisk. Personalet forstår vigtigheden af at se børns forskellighed og individuelle behov. 

Gummerup Vuggestue blev skabt af en initiativgruppe i 2009. Den succes der er skabt, er ikke kun tilegnet denne gruppe, men lederen af Gummerup vuggestue, Hanne-Dorthe, i samspil med det øvrige personale. De gør tilsammen et rigtig flot stykke arbejde. 

Jeg vil gerne slutte af med at rose Hanne-Dorthe for dygtigt lederskab. Hun udfører et stort arbejde for det gode vuggestueliv. Kendetegnet ved stabilitet, store pædagogiske ambitioner og god kommunikation. En indsats der indebærer mange interessetimer. Hun er et godt forbillede for personalegruppen i Gummerup Vuggestue, som med et ord kan betegnes ildsjæle. 

Lotte Uldal

Næstformand for bestyrelsen, Gummerup Vuggestue



	Signaler fra Bestyrelsen til Børne- & Uddannelsesvalget 



	Vi kunne godt drømme om at kommunen kom på jævnlige uanmeldte besøg i institutionerne og ved selvsyn kan se og fornemme den pædagogik og kultur der hersker i den enkelte institution. Meget kan skrives, meget kan dokumenteres med ord, men intet kan måle sig med hvad man ved selvsyn erfarer. 
Vi mener de private institutioner er dårligere stillet end de kommunale i forhold til støtteordningen. Det er ikke rimeligt og det vil vi gerne være med til at ændre. Ligeledes føler vi os stadig ikke sikre på at vores driftstilskud udregnes efter gældende lovgivning. Det er et spørgsmål vi bruger megen tid på i ledernetværket i de private institutioner. 
Vi er positive over de invitationer vi får fra Assens Kommune til at deltage i diverse kurser mv.  



	Udtalelse fra Lokalt MED – udvalg
Status på egen organisation og opmærksomhedspunkter



	Vi oplever vuggestuen som en god arbejdsplads, hvor der er et trygt, varmt og forudsigeligt miljø for både børn og voksne. Vi er i det forløbene år kommet med i Ny Nordisk Skole, hvilket har medført faste faglige teammøder, med fokus på børns leg gennem observationer, videoklip m.m. Dette har i personalegruppen givet os rum og mulighed for flere pædagogiske diskussioner og en større faglig viden, som vi kan bruge i vores hverdag. Vi har ud over teammøderne også vores faste stuemøder, hvor vi planlægger kommende aktiviteter, hvilket betyder struktur og overskuelighed i hverdagen.
Vi arbejder stadig med aldersopdeling, for derved at kunne tilgodese alle børns behov igennem de aktiviteter, vi gennemfører. Samtidig har vi stadigvæk meget fokus på at arbejde i små grupper, hvilket kan gøre det mere overskueligt for både børn og voksne.

Vores legeplads/udeareal er stadig under udvikling fx musikvæg, højbede, solsejl m.m., så der vil altid være nye udfordringer for børnene. Vi er blevet bedre til at udnytte vores nærområde, ved fx at tage på små udflugter i byen/skoven, motoriske aktiviteter i Byfolden (naturområde der grænser op til vuggestuen), skolens grønne arealer og børnehavens legeplads.

Vi har i årets løb fået 2 nye kollegaer, som er blevet fastansat, og dette har givet et større overskud til fordybelse i mindre grupper, samt tryghed i personalegruppen. Herudover har vi også fået fast halvårs-studerende, hvilket giver ny inspiration og et friskt pust i personalegruppen. Som personalegruppe har vi et fantastisk sammenhold og fungerer rigtig godt sammen, hvilket gør vores arbejdsplads et rart sted at være. Vi synes vores dagligdag med børnene bærer præg af det, der betyder allermest for alle: nærvær, forudsigelighed, omsorg og tryghed.


	Udtalelse fra leder

Status på egen organisation og opmærksomhedspunkter 

	Vuggestuen har nu eksisteret i 5 år og rutiner og kultur er på plads i huset. Vi bruger mindre tid på det praktiske og mere tid på det pædagogfaglige. Det er spændende og udfordrende for hele personalegruppen at arbejde med fokus på egen faglighed. Som leder har jeg haft fokus på at skabe rum og tid til at personalet kan arbejde med videoanalyser, iagttagelser og kollegial sparring/supervision. Det har jeg gjort ved at lægge ekstra tid ind i vagtplanen til teamarbejde med fokus på det faglige. Tilbagemeldinger fra personalet viser, at tiden er givet godt ud og at de alle føler sig bedre klædt på til det daglige pædagogiske arbejde. 
Vi har skabt en dejlig oase for både børn og voksne. Et sted hvor der er et godt læringsmiljø, med mulighed for fordybelse og opdeling i små børnegrupper. Vores lokaler er velholdte og indbydende, legepladen er udfordrende for alle sanser og personalegruppen supplerer på alle måder hinanden rigtig godt.
Som leder er jeg ansvarlig for at personale, forældre og børn føler sig trygge. Derfor bruger jegrigtig megen tid på – at kommunikere, informere og perspektivere. Tryghed udspringer i høj grad af god kommunikation og viden om hvad der sker omkring en. I en foranderlig tid som vores samfund generelt og vores nærområde i særdelshed er inde i, gælder det som leder om, at være nærværende og skabe overblik og tryghed for alle, samt at tænke nye og kreative tanker. Jeg forudser en forandring i vores rolle som ansatte i en privatinstitution fremover. Vi bliver i højere grad, medansvarlige for at ”skabe” vores egne jobs. Udover at udføre vores kerneopgaver på bedste vis, bliver vi i højere grad ambassadører for vores egen arbejdsplads. Udadtil kommer vi aktivt til at agere reklamesøjler og deltage i markedsføringen af institutionen. Vi vil også skulle udføre flere forskellige opgaver og være parat til hurtigt at kunne omstille os i hverdagen – i forhold til behov og ressourcer. Det kræver en omstilling for personalet, men giver også et større tilknytningsforhold til arbejdspladsen og kollegerne.
Markedsføring fylder meget i en privat institution, hvor omtale er en vigtig del af vores rekruttering af børn til institutionen. I samarbejde med vuggestuens bestyrelse har vi i 2014 planlagt og igangsat en aktiv markedsføringsstrategi, som indtil nu - sammen med vores gode renommé har givet os fuldt hus i vuggestuen. Jeg er stolt af den institution jeg er leder af og jeg kan til enhver tid stå inde for alt hvad denne kvalitetsrapport indeholder. Jeg håber at der også i fremtiden vil være plads til den lille nærværende institution, med tid det enkelte barn og med overskud til at udføre et godt stykke pædagogisk arbejde. 



Dato: 28.05.2014                                       Dato: 28.05.2014
Ilse Therkelsen                                           Kristine Eiler Ernst 
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